
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Über die tempora Personalservice GmbH – Ihr Partner für maßgeschneiderte Personallösungen seit 1983

Seit unserer Gründung im Jahr 1983 hat sich die tempora Personalservice GmbH als zuverlässiger Partner in der
Personalvermittlung und Arbeitnehmerüberlassung etabliert. Mit über 40 Jahren Erfahrung bieten wir sowohl unseren
Kunden als auch unseren Mitarbeitern professionelle und flexible Lösungen in einer Vielzahl von Branchen.

Unser Leistungsspektrum umfasst die Vermittlung von Fachkräften und die Bereitstellung von Personal in den Bereichen
Gewerbe, Technik, Verwaltung, Medizin und vielen weiteren Spezialgebieten. Wir haben uns auf die Individuelle
Personalberatung spezialisiert und bieten maßgeschneiderte Lösungen, die den spezifischen Anforderungen unserer
Kunden gerecht werden – immer mit dem Ziel, den erfolgreichen und langfristigen Erfolg unserer Partner und Mitarbeiter
zu sichern.

Was uns auszeichnet:

Langjährige Erfahrung: Als eines der führenden Unternehmen in der Personalbranche profitieren unsere
Kunden und Mitarbeiter von unserer umfassenden Expertise.
Vielfältige Branchenlösungen: Mit Stammkunden aus den Bereichen Technik, Gewerbe, Verwaltung,
Medizin und vielen anderen garantieren wir maßgeschneiderte Personallösungen für unterschiedlichste
Anforderungen.
Flexibilität und Anpassungsfähigkeit: Durch unsere Arbeitsvermittlung und
Arbeitnehmerüberlassung bieten wir Ihnen maximale Flexibilität und schnell umsetzbare Lösungen – sowohl
für kurzfristige Einsätze als auch langfristige Projekte.
Kompetente Beratung und Betreuung: Wir stehen unseren Kunden und Mitarbeitern während des gesamten
Prozesses mit Rat und Tat zur Seite, um die optimalen Lösungen für beide Seiten zu finden.

Mit einem hohen Maß an Verantwortungsbewusstsein und Professionalität haben wir uns als Partner etabliert, der nicht
nur Personal bereitstellt, sondern auch als Strategischer Berater in Personal fragen agiert. Unser Ziel ist es, durch unsere
Dienstleistung eine langfristige, erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Mitarbeitern aufzubauen und so den
Weg für den nachhaltigen Erfolg in einer sich stetig verändernden Arbeitswelt zu ebnen.

tempora Personalservice GmbH steht für Qualität, Zuverlässigkeit und maßgeschneiderte Lösungen. Vertrauen Sie auf
unsere Expertise und werden Sie Teil einer erfolgreichen Partnerschaft.

Helfer (m/w/d) für Laub- und Winterdienst in Duisburg
(5734)

 Standort: Duisburg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 - 10 Stunden pro Tag  Gehaltsspektrum:
14,53 - 14,85 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

WIR suchen DICH!

Du unterstützt im Bereich Straßenpflege, Herbst- und Winterdienst. Dein Einsatz sorgt für saubere, sichere Straßen in
Duisburg – besonders in der Laub- und Frostsaison. Wenn du mit deinen Hauptaufgaben früher fertig bist oder
vorübergehend keine Aufträge offen sind, hilfst du flexibel bei der Müllabfuhr mit. So bleibst du aktiv im Einsatz und trägst
zur städtischen Sauberkeit und Ordnung bei.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Durch diese Tätigkeit kannst du dich in einem Team von Fachleuten im Bereich Straßenpflege und -reinigung
weiterentwickeln.

Bedeutung für das Unternehmen



Du trägst direkt zum positiven Erscheinungsbild und zur Verkehrssicherheit von Duisburg bei.

Deine Arbeit ist von hoher Bedeutung, da sie den reibungslosen Ablauf des Verkehrs sowohl im Herbst als auch
im Winter sicherstellt.

Deine Aufgaben sind unverzichtbar, um die Lebensqualität der Bürger in der Stadt zu erhalten und die
Sicherheit auf den Straßen zu gewährleisten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Herbstdienst:

Du fährst mit einem speziell ausgestatteten orangenen Pkw, der Platz für eine Person sowie eine
Gitterbox für Laub und Blätter bietet.

Du entfernst Laub und Blätter an den Straßenrändern. Hierbei kannst du auch einen Beifahrer
einplanen, der dir hilft, die Gitterboxen zu entladen und wieder zu befüllen.

Du lagerst die Gitterboxen in den Fahrzeugen und platzierst sie an den vorgesehenen Orten in den
Haushalten, damit die Anwohner ihr Laub dort entsorgen können.

Vollen Gitterboxen werden zurück ins Fahrzeug geladen, während leere Boxen wieder zu den
festgelegten Punkten gebracht werden.

Bei Bedarf schüttelst du Laub hinter dem Fahrzeug, sodass es optimal aufgefegt wird und die
Straßen frei von Ablagerungen bleiben.

Winterdienst:

Du bist auch für die Streuung von Salz auf den Straßen verantwortlich, um Glätte im Winter zu
verhindern und die Sicherheit zu gewährleisten.

Unterstützung der Müllabfuhr (flexibel bei Bedarf):

Wenn du deine Aufgaben vorzeitig abgeschlossen hast oder temporär weniger zu tun ist, unterstützt du
tatkräftig die Teams der Müllabfuhr.

Du hilfst beim Einsammeln, Entleeren und Zurückstellen von Mülltonnen sowie beim Verladen von Abfall.

Kompetenzen und Verantwortung:

Du arbeitest selbstständig und zuverlässig – sowohl bei deinen Hauptaufgaben als auch bei der Müllabfuhr.

Du gehst sorgfältig mit Fahrzeugen, Geräten und Materialien um.

Du hilfst mit, die Arbeitsabläufe effizient und sicher zu gestalten.

Du bleibst auch bei wechselnden Aufgaben konzentriert und motiviert.

Arbeitszeiten:

Frühschicht: 06:00 - 14:15 Uhr

Mittelschicht: 07:00 - 15:15 Uhr

Spätschicht: 14:00 - 22:15 Uhr



Fachliche Anforderungen

Du solltest über grundlegende Erfahrungen in der Straßenreinigung und/oder im Umgang mit Fahrzeugen
verfügen.

Ein Führerschein ist von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich, da auch Personen ohne Führerschein als
Beifahrer mithelfen können.

Idealerweise hast du schon Erfahrungen im Umgang mit Geräten und Maschinen für den
Straßenreinigungsdienst oder im Winterdienst (z.B. Streuwagen).

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Du bist zuverlässig, flexibel und verantwortungsbewusst.

Du hast eine gute Auffassungsgabe und arbeitest selbstständig, kannst aber auch gut im Team
zusammenarbeiten.

Du bist körperlich belastbar und auch bei kühleren Temperaturen bereit, draußen zu arbeiten.

Pünktlichkeit und Genauigkeit sind für dich selbstverständlich.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

einen Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen

langjährige Erfahrung in der Personaldienstleistung

langfristige Einsätze bei namhaften, renommierten Unternehmen

einen Tariflohn nach BAP/DGB-Tarifvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

mehr Arbeitssicherheit durch unsere SCC/SCP-Zertifizierung

mehr Servicequalität durch unsere AZAV-Zertifizierung

zuverlässige, ehrliche und persönliche Betreuung durch unsere internen Mitarbeiter

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Bewirb dich ganz einfach per E-Mail an Essen@tempora.de, oder ruf uns
direkt an unter 0201 / 248 66 66 – alternativ kannst du auch bequem per WhatsApp 0178 506 73 23 ein kurzes
Kennenlerngespräch vereinbaren. Wir sind jederzeit für dich da!

Herr Çelik, Herr Kirsch steht dir gerne für alle Fragen zur Verfügung und freut sich darauf, mit dir gemeinsam den nächsten
Schritt in deiner beruflichen Zukunft zu gehen.

Weitere spannende Informationen über uns und unsere Dienstleistungen findest du auf unserer Website www.tempora.de.

Wichtig: Dieses Stellenangebot spricht ausdrücklich alle Geschlechter an – bei uns zählen deine Qualifikationen und deine
Motivation.

Hinweis: Bitte habe Verständnis dafür, dass wir keine Kosten übernehmen können, die dir im Zusammenhang mit einer
Bewerbung und/oder einem Vorstellungsgespräch entstehen.

Zögere nicht – wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald als Teil unseres Teams begrüßen zu dürfen!



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/ DGB
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