
Mechatroniker m/w/d
(5324)

 Standort: Halle (Saale)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
16,51 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: 02.01.2025

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
Inspektionen, Wartungen, Reparaturen und Service 
Beheben von Störungen n
Reparaturen

 

Fachliche Anforderungen
abgeschlossene Berufsausbildung als Mechatroniker m/w/d

Persönliche Anforderungen und
Sozialkompetenzen

Selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
Flexibilität
Teamfähigkeit

Imagetext / Arbeitgebervorstellung



Seit 1983 bietet die tempora Personalservice GmbH ihren Kunden und Mitarbeitern professionelle Dienstleistungen und flexible
Lösungen in den verschiedensten Branchen an.

Mit Stammkunden sowohl in gewerblichen, technischen, kaufmännischen und medizinischen Arbeitsgebieten garantieren sowohl die
Arbeitsvermittlung, so wie die Arbeitnehmerüberlassung ein Höchstmaß an Flexibilität für unsere Kunden und Mitarbeiter.

 

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
ein unbefristeter Arbeitsvertrag
VWL
pünktliche Lohn- und Gehaltszahlung
Sonderzahlungen von Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach BAP-Tarif
Abschlagszahlung zum Monatsende
Vorteile bei Fitnessstudio, Mode, Handys und vielen mehr

Tarifvertrag

BAP/ DGB

 

Art des Personalbedarfs

Neubesetzung

 

Entgeltgruppe

E4

 

Verdienst

16,51 Euro pro Stunde

 

Kontaktdaten für Stellenanzeige



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP/ DGB  Entgeltgruppe: E4

Ihr Ansprechpartner für diese Stelle ist Lucas Kotzur

Tempora Halle/Saale

Köthener Straße 5 in 06118 Halle

0345/5210100

halle@tempora.de

Wir suchen: Vollzeit, Teilzeit, Produktionsmitarbeiter, Produktionshelfer,
Produktion, Quereinsteiger, Logistik, Mechanik, Elektrohelfer
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