Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Uber die tempora Personalservice GmbH — Ihr Partner fiir maBgeschneiderte Personallésungen seit 1983

Seit unserer Griindung im Jahr 1983 hat sich die tempora Personalservice GmbH als zuverlassiger Partner in der
Personalvermittlung und Arbeitnehmeriiberlassung etabliert. Mit Gber 40 Jahren Erfahrung bieten wir sowohl unseren
Kunden als auch unseren Mitarbeitern professionelle und flexible Lésungen in einer Vielzahl von Branchen.

Unser Leistungsspektrum umfasst die Vermittlung von Fachkraften und die Bereitstellung von Personal in den Bereichen
Gewerbe, Technik, Verwaltung, Medizin und vielen weiteren Spezialgebieten. Wir haben uns auf die Individuelle
Personalberatung spezialisiert und bieten maflgeschneiderte Lésungen, die den spezifischen Anforderungen unserer
Kunden gerecht werden —immer mit dem Ziel, den erfolgreichen und langfristigen Erfolg unserer Partner und Mitarbeiter
zu sichern.

Was uns auszeichnet:

e Langjahrige Erfahrung: Als eines der filhrenden Unternehmen in der Personalbranche profitieren unsere
Kunden und Mitarbeiter von unserer umfassenden Expertise.

e Vielfdltige Branchenlésungen: Mit Stammkunden aus den Bereichen Technik, Gewerbe, Verwaltung,
Medizin und vielen anderen garantieren wir maRgeschneiderte Personalldsungen fiir unterschiedlichste
Anforderungen.

o Flexibilitdit und Anpassungsfahigkeit: Durch unsere_Arbeitsvermittlung und
Arbeitnehmeriiberlassung bieten wir lhnen maximale Flexibilitat und schnell umsetzbare L6sungen — sowohl
fir kurzfristige Einsatze als auch langfristige Projekte.

o Kompetente Beratung und Betreuung: Wir stehen unseren Kunden und Mitarbeitern wahrend des gesamten
Prozesses mit Rat und Tat zur Seite, um die optimalen Losungen fiir beide Seiten zu finden.

Mit einem hohen MaR an Verantwortungsbewusstsein und Professionalitat haben wir uns als Partner etabliert, der nicht
nur Personal bereitstellt, sondern auch als Strategischer Berater in Personal fragen agiert. Unser Ziel ist es, durch unsere
Dienstleistung eine langfristige, erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Mitarbeitern aufzubauen und so den
Weg fir den nachhaltigen Erfolg in einer sich stetig verandernden Arbeitswelt zu ebnen.

tempora Personalservice GmbH steht fir Qualitat, Zuverlassigkeit und malRgeschneiderte Losungen. Vertrauen Sie auf
unsere Expertise und werden Sie Teil einer erfolgreichen Partnerschaft.

Mechatroniker/in — Kaltetechnik (m/w/d)

(5424)

© standort: Essen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Mechatroniker/in — Kiltetechnik (m/w/d)

Als Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik bist Du verantwortlich fir die Installation, Wartung und Reparatur von Kilteanlagen
und Klimaanlagen in verschiedenen Bereichen. Du sorgst dafiir, dass die Kaltetechnik in unseren Projekten zuverlassig und
effizient arbeitet. Dein Ziel ist es, durch Deine Expertise einen wesentlichen Beitrag zur Funktionalitat und Effizienz der
Kalte- und Klimaanlagen zu leisten und sicherzustellen, dass alle Systeme den héchsten Qualitatsstandards entsprechen.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern bietet diese Stelle innerhalb und auRerhalb der Abteilung



interessante Entwicklungsmdoglichkeiten und Perspektiven wie zum Beispiel die Stellvertretung des Leiter Human Ressource
Management, eine andere Teamleitung in der HR-Abteilung oder eine Fachlaufbahn oder Flihrungsposition im
Unternehmen.

Bedeutung fir das Unternehmen

Engagierten und an einer langfristigen beruflichen Entwicklung interessierten Mitarbeitern bieten wir in dieser Position
attraktive Perspektiven und Entwicklungsméglichkeiten, die nicht nur deine persdnliche Karriere auf vielfiltige Weise
fordern, sondern auch dazu beitragen, deine Fihigkeiten weiter auszubauen und dich kontinuierlich neuen
Herausforderungen zu stellen. So kannst du einen bedeutenden Beitrag zum Wachstum und Erfolg des Unternehmens
leisten und gleichzeitig in einem dynamischen Umfeld deine beruflichen Ziele verwirklichen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e [nstallation, Inbetriebnahme und Wartung von Kalteanlagen und Klimaanlagen in unterschiedlichen
Einsatzbereichen

e Durchfiihrung von Reparaturen und Stérungsbehebungen an Kélte- und Klimaanlagen
e Uberpriifung und Optimierung der Anlagentechnik fir eine effiziente Leistung

e Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen, um technische Anforderungen zu ermitteln und Lésungen zu
entwickeln

e Dokumentation aller durchgefiihrten Arbeiten sowie Erstellung von Wartungsberichten

e Beratung von Kunden zu Anlagentechniken und méglichen Verbesserungen der bestehenden Systeme
e Du bist verantwortlich fiir die korrekte Installation und Wartung von Kalte- und Klimaanlagen

e Du stellst sicher, dass alle Anlagen den Sicherheits- und Umweltvorschriften entsprechen

e Du Gbernimmst die Verantwortung fir die Qualitdt und Termintreue Deiner Auftrage

e Du sorgst daflr, dass die Anlagen stets betriebsbereit sind und optimal arbeiten

e Eigenstandiges Arbeiten und l6sungsorientiertes Handeln gehdren zu Deinen Starken

Fachliche Anforderungen

e Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker/in fiir Kdltetechnik, Kilteanlagenbauer/in oder eine
vergleichbare technische Ausbildung

e Fundierte Kenntnisse in der Kaltetechnik und Klimaanlagentechnik
e Erfahrungin der Installation, Wartung und Reparatur von Kalte- und Klimaanlagen
e Kenntnisse der relevanten Vorschriften, Normen und Sicherheitsbestimmungen im Bereich Kaltetechnik

e Fihrerschein Klasse B

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Teamfdhigkeit: Du arbeitest gut im Team und stimmst Dich flexibel auf unterschiedliche Arbeitsstile ab, um
gemeinsam Losungen zu finden.



e Eigeninitiative: Du zeigst Selbstmotivation und gehst proaktiv auf Herausforderungen zu.

o Kommunikationsstarke: Du erklarst technische Sachverhalte klar und verstandlich, sowohl im Team als auch
gegeniiber Kunden.

e Problemldésungsfihigkeit: Du behiltst den Uberblick und findest schnell effiziente L&sungen, auch bei
komplexen Aufgaben.

e Verantwortungsbewusstsein: Du sorgst eigenverantwortlich fiir die einwandfreie Funktion von Kalte- und
Klimaanlagen und beachtest alle Sicherheitsvorschriften.

e Flexibilitat: Du passt Dich schnell an neue Anforderungen und Verdanderungen an und entwickelst Dich weiter.
e Kundenorientierung: Du gehst auf Kundenwiinsche ein, beratst kompetent und sorgst fiir hohe Zufriedenheit.

e Lernbereitschaft: Du interessierst Dich fiir neue Technologien und bildest Dich kontinuierlich weiter.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

¢ einen Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen

¢ nach 9 Monaten im Einsatz bei dem selben Kunden bezahlen wir den selben Stundenlohn als wenn Sie
direkt bei unserem Kunden eingestellt waren - "Gleiche Arbeit = Gleicher Lohn"

¢ langjahrige Erfahrung in der Personaldienstleistung

¢ langfristige Einsdtze bei namhaften, renommierten Unternehmen
¢ einen Tariflohn nach BAP/DGB-Tarifvertrag

e Zulagen / Fahrgeld je nach Einsatzbetrieb

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

¢ mehr Arbeitssicherheit durch unsere SCC/SCP-Zertifizierung

¢ mehr Servicequalitiat durch unsere AZAV-Zertifizierung

e zuverlassige, ehrliche und persénliche Betreuung durch unsere internen Mitarbeiter

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Bewirb dich ganz einfach per E-Mail an Essen@tempora.de, oder ruf uns
direkt an unter 0201 / 248 66 66 — alternativ kannst du auch bequem per WhatsApp 0178 506 73 23 ein kurzes
Kennenlerngesprach vereinbaren. Wir sind jederzeit fiir dich da!

Herr Sevket Celik steht dir gerne fiir alle Fragen zur Verfligung und freut sich darauf, mit dir ggmeinsam den nachsten
Schritt in deiner beruflichen Zukunft zu gehen.

Weitere spannende Informationen liber uns und unsere Dienstleistungen findest du auf unserer Website www.tempora.de.

Wichtig: Dieses Stellenangebot spricht ausdriicklich alle Geschlechter an — bei uns zahlen deine Qualifikationen und deine
Motivation.

Hinweis: Bitte habe Verstandnis dafiir, dass wir keine Kosten ibernehmen kénnen, die dir im Zusammenhang mit einer
Bewerbung und/oder einem Vorstellungsgesprach entstehen.

Zogere nicht — wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald als Teil unseres Teams begriien zu diirfen!



Tarifvertrag: BAP/ DGB
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