Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Seit 1983 bietet die tempora Personalservice GmbH ihren Kunden und Mitarbeitern professionelle
Dienstleistungen und flexible Lésungen in den verschiedensten Branchen an.

Mit Stammkunden sowohl in gewerblichen, technischen, kaufmannischen und medizinischen
Arbeitsgebieten garantieren sowohl die Arbeitsvermittlung, so wie die Arbeithehmeritberlassung ein
Hochstmald an Flexibilitit fir unsere Kunden und Mitarbeiter.

Schichtleitung Lager (m/w/d)

(5394)

© standort: Herne Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
17 - 19 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Die Position des Schichtleitung Lager (m/w/d) zielt darauf ab, die effiziente und reibungslose Durchfiihrung
samtlicher logistischen Prozesse in unserem Unternehmen sicherzustellen. Sie tragen maldgeblich zur
Planung und Koordination der Personalressourcen sowie der Schichtgestaltung bei, um eine optimale
Arbeitsablaufe zu garantieren. lhr Ziel ist es, durch die kontinuierliche Steuerung und Optimierung der
logistischen Prozesse héchste Qualitétsstandards zu wahren und gleichzeitig die individuellen
Anforderungen unserer Kunden zu erflllen. Dartiber hinaus verantworten Sie die Einhaltung von
Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften und sorgen dafir, dass die Lagerstrategien und
Verladebestimmungen konsequent umgesetzt werden. In dieser Rolle leisten Sie einen entscheidenden
Beitrag zur Steigerung der Effizienz und Kundenzufriedenheit und tragen zur langfristigen Erfolgssicherung
des Unternehmens bei.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

¢ Sicherstellung eines reibungslosen Arbeitsablaufs: VVerantwortlich fir die effiziente
Personal- und Schichtplanung, um die logistischen Prozesse optimal zu gestalten und die
reibungslose Durchfiihrung des Tagesgeschéfts zu gewahrleisten.

e Steuerung und Optimierung der logistischen Prozesse: Uberwachung und kontinuierliche
Verbesserung der logistischen Abldufe, unter Berlicksichtigung von Qualitédtsstandards und den
individuellen Anforderungen unserer Kunden.

¢ Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz: Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten
Arbeitssicherheits- und Arbeitsschutzvorschriften sowie Dokumentation dieser Mal3nahmen.

e Lagerstrategien und Verladebestimmungen: Umsetzung und Einhaltung von festgelegten
Lagerstrategien und Verladebestimmungen, um einen effizienten Betrieb und die
termingerechte Lieferung zu gewahrleisten.

Fachliche Anforderungen

e Erfahrungen in der Logistik: Einschldgige Erfahrung in der Logistik sind wiinschenswert,
idealerweise im Bereich Lagerverwaltung und -Organisation.

e Fachkompetenz: Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fir Lagerlogistik oder eine
vergleichbare Qualifikation.

¢ Filihrungskompetenz: Erste Erfahrungen in der Mitarbeiterfiihrung sowie eine Uberzeugende
Persdnlichkeit, die mit klarer Kommunikation und Durchsetzungsvermdgen das Team motiviert
und leitet.



¢ |IT-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen sowie Lagerverwaltungssystemen.

¢ Flexibilitdt und Leistungsbereitschaft: Hohe Flexibilitét, Einsatzbereitschaft und die
Fahigkeit, auch in stressigen Situationen einen kilhlen Kopf zu bewahren und Lésungen zu
finden.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

e Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne im Team und sind in der Lage, andere zu motivieren und zu
unterstitzen, um gemeinsam die gesetzten Ziele zu erreichen.

o Kommunikationsstéarke: Sie kdnnen sich klar und Uberzeugend ausdriicken, sowohl im
Umgang mit Mitarbeitern als auch mit Vorgesetzten und externen Partnern.

e Durchsetzungsvermégen: Sie sind in der Lage, Entscheidungen zu treffen und diese
konsequent umzusetzen, auch in herausfordernden Situationen.

e Organisationstalent: Sie behalten auch bei hohem Arbeitsaufkommen den Uberblick und
kénnen mehrere Aufgaben gleichzeitig effizient managen.

¢ Problemlésungsfahigkeiten: Sie gehen Herausforderungen mit einer I6sungsorientierten
Haltung an und sind in der Lage, pragmatische und effiziente Lésungen zu finden.

e Selbstmotivation und Eigeninitiative: Sie sind proaktiv und bringen eigene Ideen ein, um
Prozesse zu verbessern und das Unternehmen weiterzuentwickeln.

¢ Verantwortungsbewusstsein: Sie Ubernehmen Verantwortung fur Ihre Aufgaben und die
Ihres Teams und sind sich der Auswirkungen lhrer Entscheidungen bewusst.

o Belastbarkeit: Sie kébnnen auch in stressigen und anspruchsvollen Situationen ruhig und
konzentriert bleiben.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Faire Entlohnung nach GVP Tarifvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

unbefristeter Arbeitsvertrag

Kostenfreier Kaffee und Wasser sind fiir uns selbstverstandlich, ebenso eine familidre
Arbeitsatmosphére sowie respektvoller Umgang

o "Mitarbieter werben Mitarbeiter" Pramie - 300€ pro Empfehlung

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (z.B.: per E-Mail an: jobsbochum@tempora.de), oder rufen Sie
uns sofort an unter 0234 / 54 67 60 99 oder per WhatsApp 0177 / 46 36 192 und vereinbaren Sie ein
kurzes Kennlerngesprach.

Das Team Bochum freut sich auf Sie!

Besuchen Sie uns auch bei Facebook oder Instagram und werden Sie Fan der tempora Welt.
Weitere Informationen finden Sie unter www.tempora.de.

Dieses Stellenangebot spricht alle Geschlechter gleichermalien an.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir keinerlei Kosten, welche Ihnen evtl. im Zusammenhang mit einer
Bewerbung und/oder Vorstellung in unserem Hause entstehen, ibernehmen kénnen.



Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP (ehemals BAP/DGB) Entgeltgruppe: 4
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