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Über die tempora Personalservice GmbH – Ihr Partner für maßgeschneiderte

Personallösungen seit 1983

Seit 1983 ist die tempora Personalservice GmbH Ihr zuverlässiger Partner für

Arbeitnehmerüberlassung und Personalvermittlung. Mit über 40 Jahren Erfahrung bieten wir

flexible und maßgeschneiderte Lösungen in Gewerbe, Technik, Verwaltung, Medizin und vielen

weiteren Bereichen.

Was uns auszeichnet:

Erfahrung & Kompetenz: Langjährige Expertise in der Personalbranche

Vielfalt: Maßgeschneiderte Lösungen für zahlreiche Branchen

Flexibilität: Kurzfristige Einsätze und langfristige Projekte

Beratung: Persönliche Betreuung für Kunden und Mitarbeiter

Wir stehen für Qualität, Zuverlässigkeit und individuelle Lösungen – und bauen auf nachhaltige,

erfolgreiche Zusammenarbeit.

tempora Personalservice GmbH steht für Qualität, Zuverlässigkeit und maßgeschneiderte

Lösungen. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und werden Sie Teil einer erfolgreichen

Partnerschaft.

Metallbauhelfer (m/w/d)

(5935)

 Standort: Machern  Anstellungsart(en): Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit 

Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 14,96 Euro pro Stunde 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Zweck der Stelle

Der Metallbauhelfer unterstützt den Verzinkungsprozess zur Oberflächenveredelung von Stahl-

und Metallbauteilen. Ziel ist es, durch fachgerechte Zuarbeit und Vorbereitung eine qualitativ

hochwertige, termingerechte und wirtschaftliche Verzinkung sicherzustellen.

Ziel der Stelle

    •    Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs im Bereich der Feuerverzinkung

    •    Fachgerechte Vorbereitung von Metallbauteilen für den Verzinkungsprozess

    •    Unterstützung beim Auf- und Abhängen von Stahlkonstruktionen

    •    Kontrolle der verzinkten Bauteile auf sichtbare Qualitätsmängel

    •    Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Umweltstandards



    •    Termingerechte Bearbeitung der Kundenaufträge

Entwicklungspotential / Perspektiven

 Fachliche Weiterentwicklung

* Einarbeitung in komplexere Verzinkungsprozesse

* Vertiefung der Kenntnisse in Metall- und Oberflächenbearbeitung

* Übernahme eigenständiger Arbeitsbereiche

 Maschinen- & Anlagenkompetenz

* Bedienung von Verzinkungsanlagen nach Schulung

* Erweiterung der Kenntnisse im Umgang mit Produktionsanlagen

 Qualitätsmanagement

* Ausbau der Kenntnisse in Sicht- und Qualitätskontrollen

* Mitwirkung bei internen Qualitätsprüfungen

 Sicherheit & Verantwortung

* Weiterbildung im Bereich Arbeitssicherheit

* Übernahme zusätzlicher Verantwortungsbereiche

 Qualifizierung

* Erwerb von Stapler- oder Kranschein

* Teilnahme an internen und externen Schulungen

 Langfristige Perspektive

* Übernahme durch den Kundenbetrieb möglich

* Dauerhafte Beschäftigung im Industriebereich

* Spezialisierung im Bereich Oberflächenveredelung

Bedeutung für das Unternehmen

Engagierten und an einer langfristigen beruflichen Entwicklung interessierten

Mitarbeitern bieten wir in dieser Position attraktive Perspektiven und

Entwicklungsmöglichkeiten, die nicht nur deine persönliche Karriere auf vielfältige

Weise fördern, sondern auch dazu beitragen, deine Fähigkeiten weiter auszubauen

und dich kontinuierlich neuen Herausforderungen zu stellen. So kannst du einen



bedeutenden Beitrag zum Wachstum und Erfolg des Unternehmens leisten und

gleichzeitig in einem dynamischen Umfeld deine beruflichen Ziele verwirklichen.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

 Aufgaben

    •    Unterstützung im Bereich Feuerverzinkung von Stahl- und Metallbauteilen

    •    Auf- und Abhängen von Metallteilen an Traversen

    •    Vorbereitung der Werkstücke (Reinigen, Entfetten, Nacharbeiten)

    •    Sichtkontrolle der verzinkten Bauteile

    •    Nachbearbeitung (z. B. Entfernen von Zinknasen, Schleifarbeiten)

    •    Innerbetrieblicher Transport mittels Hubwagen oder Kran (nach Einweisung)

    •    Verpacken und Bereitstellen der Ware für den Versand

    •    Einhaltung von Arbeits- und Sicherheitsvorschriften

 Kompetenzen

    •    Technisches Grundverständnis im Metallbereich

    •    Handwerkliches Geschick

    •    Körperliche Belastbarkeit (Hitze, stehende Tätigkeit, Heben und Tragen)

    •    Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise

    •    Teamfähigkeit

    •    Bereitschaft zur Schichtarbeit

    •    Grundkenntnisse in Arbeitssicherheit

    •    Erfahrung im Metallbereich oder in der Produktion von Vorteil

 Verantwortung

    •    Ordnungsgemäße Vorbereitung und Bearbeitung der Bauteile

    •    Einhaltung der Qualitätsstandards im Verzinkungsprozess

    •    Beachtung aller Sicherheits- und Umweltvorschriften

    •    Sorgfältiger Umgang mit Werkzeugen und Betriebsmitteln

    •    Meldung von Mängeln, Schäden oder Störungen an Vorgesetzte

    •    Verantwortung für Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz

Fachliche Anforderungen



 Berufserfahrung

* Erste Erfahrung im Metallbereich oder in der Produktion von Vorteil

* Erfahrung im Umgang mit Metallteilen oder Produktionslinien wünschenswert

 Technisches Verständnis

* Grundkenntnisse in Metallbearbeitung

* Verständnis für Produktionsabläufe

* Fähigkeit, technische Anweisungen umzusetzen

 Maschinenbedienung

* Bedienung einfacher Produktionsmaschinen nach Anweisung

* Auf- und Abhängen von Metallteilen

* Unterstützung bei der Anlagenbedienung nach Einweisung

 Qualitätskontrolle

* Sichtprüfung von Werkstücken auf Mängel

* Einhaltung vorgegebener Qualitätsstandards

* Aussortieren fehlerhafter Teile

 Arbeitssicherheit

* Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften

* Tragen vorgeschriebener Schutzkleidung

* Meldung von Störungen oder Gefahren

 Körperliche Belastbarkeit

* Bereitschaft zu stehender Tätigkeit

* Heben und Tragen von Lasten

* Belastbarkeit und Ausdauer

 Teamfähigkeit & Arbeitsweise

* Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise

* Fähigkeit zur Zusammenarbeit im Team



* Flexibilität und Einsatzbereitschaft

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Persönliche Anforderungen eines Metallbauhelfers

 Zuverlässigkeit

* Pünktliche und gewissenhafte Arbeit

* Einhaltung von Arbeitsanweisungen und Terminen

 Sorgfalt & Genauigkeit

* Präzises Arbeiten bei der Vorbereitung und Nachbearbeitung von Metallteilen

* Kontrolle auf Qualität und Sauberkeit

 Belastbarkeit

* Fähigkeit zu körperlich anspruchsvoller Arbeit

* Arbeit in wechselnden Temperaturbereichen (z. B. bei Verzinkung)

* Umgang mit Stresssituationen und Termindruck

 Motivation & Lernbereitschaft

* Bereitschaft, Neues zu lernen und Prozesse zu verstehen

* Eigeninitiative bei der Weiterentwicklung von Fähigkeiten

Soziale Kompetenzen eines Metallbauhelfers

 Teamfähigkeit

* Zusammenarbeit mit Kollegen in der Produktion

* Unterstützung anderer Teammitglieder bei Aufgaben

 Kommunikationsfähigkeit

* Verständigung innerhalb des Teams und mit Vorgesetzten

* Meldung von Problemen, Störungen oder Verbesserungsvorschlägen



 Verantwortungsbewusstsein

* Sorgfältiger Umgang mit Werkzeugen, Materialien und Anlagen

* Einhaltung von Sicherheits- und Qualitätsvorgaben

 Anpassungsfähigkeit

* Flexibilität bei wechselnden Aufgaben und Arbeitsabläufen

* Bereitschaft zu Schichtarbeit und kurzfristigen Änderungen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

einen Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen

nach 9 Monaten im Einsatz bei dem selben Kunden bezahlen wir den selben Stundenlohn als wenn Sie

direkt bei unserem Kunden eingestellt wären - "Gleiche Arbeit = Gleicher Lohn"

langjährige Erfahrung in der Personaldienstleistung

langfristige Einsätze bei namhaften, renommierten Unternehmen

einen Tariflohn nach GVP-Tarifvertrag

Zulagen / Fahrgeld je nach Einsatzbetrieb

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

mehr Arbeitssicherheit durch unsere SCC/SCP-Zertifizierung

mehr Servicequalität durch unsere AZAV-Zertifizierung

zuverlässige, ehrliche und persönliche Betreuung durch unsere internen Mitarbeiter

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Ihre Ansprechpartner für diese Stelle sind Herr Maschke Tobias & Herr Sovea Marcel. 

Tempora Halle/Saale

Köthener Straße 5 in 06118 Halle

0345/5210100

jobshalle@tempora.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP (ehemals BAP/DGB)  Entgeltgruppe: 1
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