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Ü b e r  d i e  t e m p o r a  P e r s o n a l s e r v i c e  G m b H  –  Ih r  P a r t n e r  f ü r  m a ß g e s c h n e i d e r t e                                                                  
P e r s o n a l l ö s u n g e n  s e i t  1 9 8 3                        

Se it u n s e re r  G rü n d u n g  im  Ja h r  1 9 8 3  h a t s ic h  d ie  t  e m p o r a       P e r s o n a l s e r v i c e  G m b H                    a ls
z u ve r lä s s ig e r  P a r tn e r  in  d e r  P e rs o n a lve rm ittlu n g  u n d  A rb e itn e h m e rü b e r la s s u n g  e ta b l ie r t. M it
ü b e r  4 0  J a h r e n  E r f a h r u n g                    b ie te n  w ir  s o w o h l u n s e re n  Ku n d e n  a ls  a u c h  u n s e re n  M ita rb e ite rn
p ro fe s s io n e l le  u n d  fle x ib le  Lö s u n g e n  in  e in e r  V ie lz a h l  vo n  B ra n c h e n .

U n s e r  L e i s t u n g s s p e k t r u m                  u m fa s s t d ie  Ve rm ittlu n g  vo n  Fa c h k rä fte n  u n d  d ie  B e re its te l lu n g
vo n  P e rs o n a l  in  d e n  B e re ic h e n  G e w e r b e ,  T e c h n i k ,  V e r w a l t u n g ,  M e d i z i n  u n d  v i e l e n                                            
w e i t e r e n  S p e z i a l g e b i e t e n                        . W ir  h a b e n  u n s  a u f d ie  In d i v i d u e l l e  P e r s o n a l b e r a t u n g                          
s p e z ia l is ie r t u n d  b ie te n  m a ßg e s c h n e id e r te  Lö s u n g e n , d ie  d e n  s p e z ifis c h e n  A n fo rd e ru n g e n
u n s e re r  Ku n d e n  g e re c h t w e rd e n  –  im m e r  m it d e m  Z ie l , d e n  e r f o l g r e i c h e n  u n d  l a n g f r i s t i g e n                            
E r f o l g       u n s e re r  P a r tn e r  u n d  M ita rb e ite r  z u  s ic h e rn .

W a s  u n s  a u s z e i c h n e t                  :

L a n g j ä h r i g e  E r f a h r u n g                     : A ls  e in e s  d e r  fü h re n d e n  U n te rn e h m e n  in  d e r
P e rs o n a lb ra n c h e  p ro fi tie re n  u n s e re  Ku n d e n  u n d  M ita rb e ite r  vo n  u n s e re r
u m fa s s e n d e n  Ex p e rtis e .
V i e l f ä l t i g e  B r a n c h e n l ö s u n g e n                            : M it S ta m m ku n d e n  a u s  d e n  B e re ic h e n  T e c h n i k ,      
G e w e r b e ,  V e r w a l t u n g ,  M e d i z i n                           u n d  v ie le n  a n d e re n  g a ra n tie re n  w ir
m a ßg e s c h n e id e r te  P e rs o n a l lö s u n g e n  fü r  u n te rs c h ie d l ic h s te  A n fo rd e ru n g e n .
F l e x i b i l i t ä t  u n d  A n p a s s u n g s f ä h i g k e i t                                   : D u rc h  u n s e re  A r b e i t s v e r m i t t l u n g                   u n d
A r b e i t n e h m e r ü b e r l a s s u n g                        b ie te n  w ir  Ih n e n  m a x im a le  F le x ib i l i tä t u n d  s c h n e l l
u m s e tz b a re  Lö s u n g e n  –  s o w o h l fü r  ku rz fr is tig e  E in s ä tz e  a ls  a u c h  la n g fr is tig e
P ro je k te .
K o m p e t e n t e  B e r a t u n g  u n d  B e t r e u u n g                               : W ir  s te h e n  u n s e re n  Ku n d e n  u n d
M ita rb e ite rn  w ä h re n d  d e s  g e s a m te n  P ro z e s s e s  m it R a t u n d  T a t z u r  Se ite , u m  d ie
o p tim a le n  Lö s u n g e n  fü r  b e id e  Se ite n  z u  fin d e n .

M it e in e m  h o h e n  M a ß  a n  V e r a n t w o r t u n g s b e w u s s t s e i n  u n d  P r o f e s s i o n a l i t ä t                                              h a b e n  w ir  u n s
a ls  P a r tn e r  e ta b l ie r t, d e r  n ic h t n u r  P e rs o n a l  b e re its te l l t, s o n d e rn  a u c h  a ls  S t r a t e g i s c h e r           
B e r a t e r        in  P e rs o n a l  fra g e n  a g ie r t. U n s e r  Z i e l           is t e s , d u rc h  u n s e re  D ie n s tle is tu n g  e in e
la n g fr is tig e , e r fo lg re ic h e  Zu s a m m e n a rb e it m it u n s e re n  Ku n d e n  u n d  M ita rb e ite rn  a u fz u b a u e n
u n d  s o  d e n  W e g  fü r  d e n  n a c h h a ltig e n  Er fo lg  in  e in e r  s ic h  s te tig  v e rä n d e rn d e n  A rb e its w e lt z u
e b n e n .

t e m p o r a  P e r s o n a l s e r v i c e  G m b H                            s te h t fü r  Q u a l i tä t, Zu ve r lä s s ig ke it u n d  m a ßg e s c h n e id e r te
Lö s u n g e n . Ve r tra u e n  S ie  a u f u n s e re  Ex p e rtis e  u n d  w e rd e n  S ie  T e i l  e in e r  e r fo lg re ic h e n
P a r tn e rs c h a ft.

Gesucht wird ein Anlagenmechaniker (m/w/d) SHK mit
Erfahrung in Elektrotechnik

(5603)

 Standort: Essen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

D u  s o rg s t d a fü r , d a s s  u n s e re  Ku n d e n  in  Es s e n  z u ve r lä s s ig e , fu n k tio n ie re n d e  Sanitär-, Heizungs-
, Klima- und Elektrotechnik e rh a lte n  –  vo n  d e r  In s ta l la tio n  b is  z u r  W a rtu n g . D e in e



Fa c h ko m p e te n z  trä g t z u r  Ku n d e n z u fr ie d e n h e it u n d  z u r  la n g fr is tig e n  Q u a l i tä t u n s e re r
Le is tu n g e n  b e i .

Entwicklungspotential / Perspektiven

Bedeutung für das Unternehmen

D u  b is t e in  z e n tra le r  B e s ta n d te i l  u n s e re s  T e a m s : D e in e  tä g l ic h e  A rb e it s ic h e r t funktionierende
Technik, z u fr ie d e n e  Ku n d e n  u n d  d e n  e r fo lg re ic h e n  A b s c h lu s s  u n s e re r  SH K ‑P ro je k te . D e in
B e itra g  h i l ft, u n s e re n  g u te n  R u f a u fz u b a u e n  u n d  la n g fr is tig e  Ku n d e n b e z ie h u n g e n  z u  s tä rke n .

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

 

Fachliche Anforderungen

 

D u  ka n n s t d ic h  fa c h l ic h  w e ite re n tw ic ke ln  z .  B . z u m  S e r v i c e t e c h n i k e r                , M e i s t e r        o d e r
T e c h n i k e r  S H K / E l e k t r o t e c h n i k                          

T e i ln a h m e  a n  in te rn e n  u n d  e x te rn e n  Sc h u lu n g e n : z .  B . W ä rm e p u m p e n , Sm a rt- H o m e -
Sys te m e  o d e r  R e g e lte c h n ik

A u f D a u e r  m ö g l ic h : Fe s ta n s te l lu n g  o d e r  Ü b e rn a h m e  in  e in  Ku n d e n p ro je k t

Ve ra n tw o rtu n g  ü b e rn e h m e n  in  fa c h l ic h e n  P ro je k te n  o d e r  s o g a r  T e a m le itu n g  (n a c h
Er fa h ru n g )

In s ta l la tio n , In b e tr ie b n a h m e  u n d  W a rtu n g  vo n  SH K ‑A n la g e n  (H e iz u n g , K l im a , Lü ftu n g ,
Sa n itä r )

Ve r le g e n  u n d  A n s c h l ie ße n  vo n  R o h r le i tu n g e n , A rm a tu re n  u n d  E le k tro ko m p o n e n te n  n a c h
P la n vo rg a b e

P rü fu n g , Fe h le rd ia g n o s e  u n d  S tö ru n g s b e h e b u n g  (z .  B . H e iz u n g s - , Sa n itä r-  u n d
E le k tro ko m p o n e n te n )

D o ku m e n ta tio n  d e in e r  A rb e ite n  u n d  E in w e is u n g  d e r  Ku n d e n  in  d ie  Fu n k tio n s w e is e  d e r
A n la g e n

E in h a ltu n g  vo n  Q u a l i tä ts ‑, U m w e lt‑ u n d  S ic h e rh e its s ta n d a rd s  vo r  O rt

U n te rs tü tz u n g  d e s  T e a m s  in  a l le n  Fa c h b e re ic h e n  (a u c h  E le k tro te c h n ik )

Ve ra n tw o rtu n g  fü r  re ib u n g s lo s e  A b lä u fe  a u f d e r  B a u s te l le  u n d  im  Ku n d e n d ie n s t

A b g e s c h lo s s e n e  A u s b i ld u n g  a ls  A n la g e n m e c h a n ike r/ in  SH K , G a s ‑/W a s s e r in s ta l la te u r  o d e r
ve rg le ic h b a re  Q u a l i f ik a tio n

M e h r jä h r ig e  B e ru fs e r fa h ru n g  im  B e re ic h  SH K  m it Zu s a tz ke n n tn is s e n  in  E le k tro te c h n ik  o d e r
M SR - T e c h n ik  (M e s s ‑, S te u e r ‑, R e g e lte c h n ik )

T e c h n is c h e s  Ve rs tä n d n is  z u m  Le s e n  vo n  P lä n e n  u n d  z u r  N u tz u n g  e le k tr is c h e r
Ko m p o n e n te n

Er fa h ru n g  in  d e r  W a rtu n g , In s ta l la tio n e n  u n d  In b e tr ie b n a h m e  m o d e rn e r  H e iz u n g s s ys te m e ,
K l im a a n la g e n  u n d  s m a rte n  S te u e ru n g e n  (z .  B . W ä rm e p u m p e n , Sm a rt‑H o m e )

S ic h e re r  U m g a n g  m it te c h n is c h e n  Ze ic h n u n g e n , So ftw a re - A n w e n d u n g e n  u n d  M e s s g e rä te n

Fü h re rs c h e in  K la s s e  B  –  m o b i l  im  Ku n d e n -  o d e r  B a u s te l le n e in s a tz



Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

e in e n  A rb e its p la tz  in  e in e m  w a c h s tu m s o r ie n tie r te n  U n te rn e h m e n

n a c h  9  M o n a te n  im  E in s a tz  b e i  d e n  Se lb e n  Ku n d e n  b e z a h le n  w ir  d e n  Se lb e n
Stu n d e n lo h n   

a ls  w e n n  S ie  d ire k t b e i  u n s e re m  Ku n d e n  e in g e s te l l t w ä re n  –   "G le ic h e  A rb e it =
G le ic h e r  Lo h n "

la n g jä h r ig e  Er fa h ru n g  in  d e r  P e rs o n a ld ie n s tle is tu n g

la n g fr is tig e  E in s ä tz e  b e i  n a m h a fte n , re n o m m ie r te n  U n te rn e h m e n

e in e n  T a r i f lo h n  n a c h  B A P /D G B - T a r i fv e r tra g

Zu la g e n  /  Fa h rg e ld  je  n a c h  E in s a tz b e tr ie b

U r la u b s -  u n d  W e ih n a c h ts g e ld

m e h r  A rb e its s ic h e rh e it d u rc h  u n s e re  SC C /SC P - Ze rti f iz ie ru n g

m e h r  Se rv ic e q u a l i tä t d u rc h  u n s e re  A ZA V- Ze rti f iz ie ru n g

z u ve r lä s s ig e , e h r l ic h e  u n d  p e rs ö n l ic h e  B e tre u u n g  d u rc h  u n s e re  in te rn e n  M ita rb e ite r

Kontaktdaten für Stellenanzeige

H a b e n  w i r  d e i n  In t e r e s s e  g e w e c k t ?                            

D a n n  fre u e n  w ir  u n s  d a ra u f, d ic h  ke n n e n z u le rn e n ! B e w irb  d ic h  g a n z  e in fa c h  p e r  E- M a i l  a n
E s s e n @ t e m p o r a .d e               , o d e r  ru f u n s  d ire k t a n  u n te r  0 2 0 1  /  2 4 8  6 6  6 6              –  a l te rn a tiv  ka n n s t d u
a u c h  b e q u e m  p e r  W h a t s A p p         0 1 7 8  5 0 6  7 3  2 3            e in  ku rz e s  Ke n n e n le rn g e s p rä c h  ve re in b a re n .
W ir  s in d  je d e rz e it fü r  d ic h  d a !

H e r r  Ş e v k e t  Ç e l i k                 s te h t d ir  g e rn e  fü r  a l le  F ra g e n  z u r  Ve r fü g u n g  u n d  fre u t s ic h  d a ra u f, m it d ir
g e m e in s a m  d e n  n ä c h s te n  Sc h r i tt in  d e in e r  b e ru fl ic h e n  Zu ku n ft z u  g e h e n .

W e ite re  s p a n n e n d e  In fo rm a tio n e n  ü b e r  u n s  u n d  u n s e re  D ie n s tle is tu n g e n  fin d e s t d u  a u f
u n s e re r  W e b s ite  w w w . t e m p o r a .d e             .

W i c h t i g :         D ie s e s  S te l le n a n g e b o t s p r ic h t a u s d rü c k l ic h  a l l e  G e s c h l e c h t e r                 a n  –  b e i  u n s  z ä h le n
d e i n e  Q u a l i f i k a t i o n e n  u n d  d e i n e  M o t i v a t i o n                                      .

H i n w e i s :         B i tte  h a b e  Ve rs tä n d n is  d a fü r , d a s s  w ir  ke in e  Ko s te n  ü b e rn e h m e n  kö n n e n , d ie  d ir  im
Zu s a m m e n h a n g  m it e in e r  B e w e rb u n g  u n d /o d e r  e in e m  Vo rs te l lu n g s g e s p rä c h  e n ts te h e n .

Z ö g e r e  n i c h t  –  w i r  f r e u e n  u n s  a u f  d e i n e  B e w e r b u n g  u n d  d a r a u f ,  d i c h  b a l d  a l s  T e i l                                                                        

D u  a rb e ite s t s o rg fä ltig , e ig e n ve ra n tw o rtl ic h  u n d  lö s u n g s o r ie n tie r t

T e a m fä h ig , z u ve r lä s s ig  u n d  ko m m u n ika tiv  –  a u c h  im  d ire k te n  Ku n d e n ko n ta k t

B e la s tb a r  u n d  fle x ib e l : M o n ta g e -  u n d  Se rv ic e a rb e ite n  vo r  O rt s in d  fü r  d ic h  A l l ta g

M o tiv ie r t, N e u e s  z u  le rn e n  u n d  e ig e n s tä n d ig  Ve ra n tw o rtu n g  z u  ü b e rn e h m e n



u n s e r e s  T e a m s  b e g r ü ß e n  z u  d ü r f e n !                           
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