Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Uber die tempora Personalservice GmbH - lIhr Partner fiir maRgeschneiderte
Personallosungen seit 1983

Seit unserer Grundung im Jahr 1983 hat sich die tempora Personalservice GmbH als
zuverlassiger Partner in der Personalvermittlung und Arbeitnehmerutberlassung etabliert.
Mit uber 40 Jahren Erfahrung bieten wir sowohl unseren Kunden als auch unseren
Mitarbeitern professionelle und flexible Lésungen in einer Vielzahl von Branchen.

Unser Leistungsspektrum umfasst die Vermittlung von Fachkraften und die
Bereitstellung von Personal in den Bereichen Gewerbe, Technik, Verwaltung,
Medizin und vielen weiteren Spezialgebieten. Wir haben uns auf die Individuelle
Personalberatung spezialisiert und bieten maligeschneiderte LOsungen, die den
spezifischen Anforderungen unserer Kunden gerecht werden - immer mit dem Ziel, den
erfolgreichen und langfristigen Erfolg unserer Partner und Mitarbeiter zu sichern.

Was uns auszeichnet:

 Langjahrige Erfahrung: Als eines der fihrenden Unternehmen in der
Personalbranche profitieren unsere Kunden und Mitarbeiter von unserer
umfassenden Expertise.

» Vielfaltige Branchenlosungen: Mit Stammkunden aus den Bereichen
Technik, Gewerbe, Verwaltung, Medizin und vielen anderen garantieren
wir maflRgeschneiderte Personallosungen fur unterschiedlichste Anforderungen.

* Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Durch
unsere_Arbeitsvermittlung und Arbeitnehmeruberlassung_bieten wir
Ihnen maximale Flexibilitat und schnell umsetzbare Losungen - sowohl fur
kurzfristige Einsatze als auch langfristige Projekte.

« Kompetente Beratung und Betreuung: Wir stehen unseren Kunden und
Mitarbeitern wahrend des gesamten Prozesses mit Rat und Tat zur Seite, um
die optimalen Lésungen fur beide Seiten zu finden.

Mit einem hohen Mal§ an Verantwortungsbewusstsein und Professionalitat haben
wir uns als Partner etabliert, der nicht nur Personal bereitstellt, sondern auch als
Strategischer Berater in Personal fragen agiert. Unser Ziel ist es, durch unsere
Dienstleistung eine langfristige, erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und
Mitarbeitern aufzubauen und so den Weg fur den nachhaltigen Erfolg in einer sich stetig
verandernden Arbeitswelt zu ebnen.

tempora Personalservice GmbH steht fUr Qualitat, Zuverlassigkeit und
malgeschneiderte Losungen. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und werden Sie Teil
einer erfolgreichen Partnerschaft.

Gesucht wird ein Anlagenmechaniker (m/w/d)
SHK mit Erfahrung in Elektrotechnik

(5603)

© Standort: Essen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle



Du sorgst daflr, dass unsere Kunden in Essen zuverlassige, funktionierende Sanitar-,
Heizungs-, Klima- und Elektrotechnik erhalten - von der Installation bis zur Wartung.
Deine Fachkompetenz tragt zur Kundenzufriedenheit und zur langfristigen Qualitat
unserer Leistungen bei.

Entwicklungspotential / Perspektiven
¢ Du kannst dich fachlich weiterentwickeln z. B. zum Servicetechniker, Meister oder
Techniker SHK/Elektrotechnik

e Teilnahme an internen und externen Schulungen: z. B. Warmepumpen, Smart-Home-
Systeme oder Regeltechnik

e Auf Dauer mdglich: Festanstellung oder Ubernahme in ein Kundenprojekt

e \Verantwortung Ubernehmen in fachlichen Projekten oder sogar Teamleitung (nach
Erfahrung)

Bedeutung fur das Unternehmen

Du bist ein zentraler Bestandteil unseres Teams: Deine tagliche Arbeit

sichert funktionierende Technik, zufriedene Kunden und den erfolgreichen Abschluss
unserer SHK-Projekte. Dein Beitrag hilft, unseren guten Ruf aufzubauen und langfristige
Kundenbeziehungen zu starken.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung
e Installation, Inbetriebnahme und Wartung von SHK-Anlagen (Heizung, Klima, Luftung,
Sanitar)

e \Verlegen und AnschlieBen von Rohrleitungen, Armaturen und Elektrokomponenten
nach Planvorgabe

e Prifung, Fehlerdiagnose und Stérungsbehebung (z. B. Heizungs-, Sanitar- und
Elektrokomponenten)

e Dokumentation deiner Arbeiten und Einweisung der Kunden in die Funktionsweise
der Anlagen

e Einhaltung von Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsstandards vor Ort
e Unterstutzung des Teams in allen Fachbereichen (auch Elektrotechnik)
* Verantwortung fur reibungslose Ablaufe auf der Baustelle und im Kundendienst

Fachliche Anforderungen
e Abgeschlossene Ausbildung als Anlagenmechaniker/in SHK, Gas-/Wasserinstallateur
oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich SHK mit Zusatzkenntnissen in Elektrotechnik
oder MSR-Technik (Mess-, Steuer-, Regeltechnik)

e Technisches Verstandnis zum Lesen von Planen und zur Nutzung elektrischer
Komponenten



e Erfahrung in der Wartung, Installationen und Inbetriebnahme moderner
Heizungssysteme, Klimaanlagen und smarten Steuerungen (z. B. Warmepumpen,
Smart-Home)

e Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen, Software-Anwendungen und
Messgeraten

¢ FuUhrerschein Klasse B - mobil im Kunden- oder Baustelleneinsatz

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

* Du arbeitest sorgfaltig, eigenverantwortlich und I6sungsorientiert

e Teamfahig, zuverlassig und kommunikativ - auch im direkten Kundenkontakt

e Belastbar und flexibel: Montage- und Servicearbeiten vor Ort sind fur dich Alltag
e Motiviert, Neues zu lernen und eigenstandig Verantwortung zu ubernehmen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

* einen Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen

e nach 9 Monaten im Einsatz bei den Selben Kunden bezahlen wir den Selben
Stundenlohn

e als wenn Sie direkt bei unserem Kunden eingestellt waren - "Gleiche Arbeit =
Gleicher Lohn"

e langjahrige Erfahrung in der Personaldienstleistung

* langfristige Einsatze bei namhaften, renommierten Unternehmen
e einen Tariflohn nach BAP/DGB-Tarifvertrag

e Zulagen / Fahrgeld je nach Einsatzbetrieb

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* mehr Arbeitssicherheit durch unsere SCC/SCP-Zertifizierung
 mehr Servicequalitat durch unsere AZAV-Zertifizierung

e zuverlassige, ehrliche und personliche Betreuung durch unsere internen
Mitarbeiter

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Bewirb dich ganz einfach per E-Mail an
Essen@tempora.de, oder ruf uns direkt an unter 0201 / 248 66 66 - alternativ kannst
du auch bequem per WhatsApp 0178 506 73 23 ein kurzes Kennenlerngesprach
vereinbaren. Wir sind jederzeit fur dich da!

Herr Sevket Celik steht dir gerne fur alle Fragen zur Verfugung und freut sich darauf,
mit dir gemeinsam den nachsten Schritt in deiner beruflichen Zukunft zu gehen.



Weitere spannende Informationen Uber uns und unsere Dienstleistungen findest du auf
unserer Website www.tempora.de.

Wichtig: Dieses Stellenangebot spricht ausdricklich alle Geschlechter an - bei uns
zahlen deine Qualifikationen und deine Motivation.

Hinweis: Bitte habe Verstandnis dafur, dass wir keine Kosten ubernehmen konnen, die
dir im Zusammenhang mit einer Bewerbung und/oder einem Vorstellungsgesprach
entstehen.

Zogere nicht - wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, dich bald als
Teil unseres Teams begrufen zu durfen!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP (ehemals BAP/DGB)
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