
Sicherheitsmitarbeiter (m/w/d)

(2)

 Standort: Wesseling, Rheinland  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 - 10

Stunden pro Tag  Gehaltsspektrum: 12 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Mitarbeiter in der Arbeitssicherheit (m/w/d)

Wir suchen für unseren Kunden genau Sie im Bereich der Arbeitssicherheit (m/w/d) –  ab sofort und zunächst

im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung.

Sie haben keine Erfahrung im Bereich Arbeitssicherheit? Kein Problem, wir Bilden Sie zum Gas-, Brand-

und Sicherungsposten aus!

Die Schulungen zum Gas-, Brand und Sicherungsposten finden an fünf Tagen statt. - Sichern Sie sich einen

Platz!

Immer noch unentschlossen? Dann rufen Sie uns ganz unverbindlich an!

Unser Team steht Ihnen für Fragen gerne zur Verfügung! Wir sind erreichbar von 08:00 - 17:00 unter der

Rufnummer 0203 / 39 51 41 30 oder schreiben Sie uns eine WhatsApp-Nachricht an die Rufnummer 0151 / 54

86 00 44.

Ihre Zukünftigen Aufgaben:

- Kontrollieren von Messwerten;

- vorbeugendes Eingreifen bei brandgefährlichen Arbeiten

- Identifizierung von Gefahrenpotentialen

- Arbeiten in Petro, Chemieraffinerien

- Überwachung von Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz

- Übernahme von Überwachungsaufgaben wie z.B.von Gas- , Brenn- und Schweißarbeiten (d.h. Dienst am

Mannloch während des Betretens)

 

Ihr Profil:

- körperlich fit

- Bereitschaft zur Schicht- und/oder Wochenendarbeit

- keine Höhenangst oder Angst in engen Räumen

- gute Deutschkenntnisse

- gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise

Was bietet wir Ihnen?

einen Arbeitsplatz in einem wachstumsorientierten Unternehmen

einen Tariflohn nach BAP/DGB-Tarifvertrag



Zulagen / Fahrgeld je nach Einsatzbetrieb

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

mehr Arbeitssicherheit durch unsere SCC/SCP-Zertifizierung

mehr Servicequalität durch unsere AZAV-Zertifizierung

zuverlässige, ehrliche und persönliche Betreuung durch unsere internen Mitarbeiter

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (z.B.: per E-Mail an: Brandposten@tempora.de), oder

rufen Sie uns sofort an unter 0203 / 39 51 41 30 und vereinbaren Sie ein kurzes

Kennlerngespräch.

Besuchen Sie uns auch bei Facebook oder Instagram und werden Sie Fan der tempora Welt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.tempora.de.

Dieses Stellenangebot spricht alle Geschlechter gleichermaßen an.

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir keinerlei Kosten, welche Ihnen evtl. im Zusammenhang mit

einer Bewerbung und/oder Vorstellung in unserem Hause entstehen, übernehmen können.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ / BAP


